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Anspruch auf eine Rente wegen Erwerbsminderung
besteht unabhangig vom Lebensalter, wenn bestimmte
Risikofalle wie eine schwere krankheitsbedingte Leis-
tungsminderung oder eine Behinderung eintreten.

Erwerbsminderungsrente

Eine Rente wegen Erwerbsminderung wird gezahlt, wenn

e \Versicherte vor Eintritt der Erwerbsminderung eine
Wartezeit von flinf Jahren erfiillt haben. Zu den
flinf Jahren zdhlen vor allem Beitragszeiten. In
bestimmten Féllen, insbesondere bei jungen Men-
schen, kann die Wartezeit auch vorzeitig erfillt
sein, das heit mit weniger als fiinf Jahren Bei-
tragszeit.

. die Person in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt
der Erwerbsminderungsrente mindestens drei
Jahre Pflichtbeitrage geleistet hat. Dies ist nicht
erforderlich bei erfiillter Wartezeit.

. alle Anstrengungen zur Wiederherstellung der
Erwerbsfahigkeit durch Teilhabeleistungen wie
berufliche und medizinische Rehabilitation erfolg-
los waren oder ihre Erfolglosigkeit von vornherein
abzusehen ist.

Die Erwerbsminderungsrente ist in der Regel befristet
und wird fir langstens drei Jahre gewéhrt. Dann muss
ein Verldngerungsantrag gestellt werden. Unbefristet
wird die Erwerbsminderungsrente nur gezahlt, wenn
keine Verbesserung der Erwerbsminderung absehbar ist.
Je nach Leistungseinschrénkung gibt es die Méglichkeit
einer teilweisen oder einer vollen Erwerbsminderungs-
rente.

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Teilweise erwerbsgemindert sind gemaR § 43 SGB VI
Nersicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung
auf nicht absehbare Zeit auBerstande sind, unter den
blichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens sechs Stunden taglich erwerbstétig zu sein.".
Das heift, wer ldnger als drei bis unter sechs Stunden
taglich erwerbstatig sein kann, ist nicht voll, sondern
teilweise erwerbsgemindert. Die Feststellung, ob Versi-
cherte voll oder teilweise erwerbsgemindert sind, hat
weitreichende Folgen.

6. Auflage

Wird eine teilweise Erwerbsminderung festgestellt, so
betragt die Rente lediglich die Halfte der Rente, die bei
voller Erwerbsminderung gezahlt werden wiirde. Diese
Rente reicht in der Regel nicht aus, um allein damit den
Lebensunterhalt zu bestreiten.

Zu beiden Renten kann daher hinzuverdient werden.
Bei der vollen Erwerbsminderungsrente sind es bis zu
6.300 Euro pro Jahr (Stand 2022). Bei der teilweisen
Erwerbsminderungsrente gibt es individuelle Hinzuver-
dienstgrenzen. Die fiir Sie geltenden Hinzuverdienst-
grenzen kénnen Sie der jahrlichen Renteninformation
des Rentenversicherungstrégers entnehmen.

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Voll erwerbsgemindert sind gemal § 43 SGB V

e Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinde-
rung auf nicht absehbare Zeit auerstande sind,
unter den (iblichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden téglich
erwerbstatig zu sein.

e Versicherte, die wegen der Art oder Schwere ihrer
Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tatig sein kénnen.

e \Versicherte, die bereits vor Erfiillung der allgemei-
nen Wartezeit voll erwerbsgemindert waren, in der
Zeit einer nicht erfolgreichen Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Versicherte, die mindestens drei, aber weniger als sechs
Stunden arbeiten kénnen, haben Anspruch auf die volle
Erwerbsminderungsrente, wenn die Person arbeitslos ist
und ihr kein entsprechender (Teilzeit-)Arbeitsplatz ver-
mittelt werden kann.

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
bei Berufsunfahigkeit

Eine solche Rente, die halb so hoch ist wie die volle
Erwerbsminderungsrente, gibt es, wenn Versicherte vor
dem 2. Januar 1961 geboren und berufsunfahig sind.
GemaR § 240 Abs. 2 SGB VI sind Versicherte berufs-
unfahig, ,deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder
Behinderung im Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von kor-
perlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit
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dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden gesun-
ken ist... Berufsunfdhig ist nicht, wer eine zumutbare
Tatigkeit mindestens sechs Stunden téglich ausiiben
kann. Dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu
beriicksichtigen.”.

Das bedeutet, dass Versicherte die Rente nicht schon
dann erhalten, wenn sie ihre letzte Berufstatigkeit aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausiiben kén-
nen. Sie missen sich stattdessen auf andere zumutbare
Tatigkeiten verweisen lassen, die den Kréften, Fahigkei-
ten, der Dauer und dem Umfang der Ausbildung ent-
sprechen und mit den besonderen Anforderungen der
bisherigen Berufstatigkeit verglichen werden kdnnen.
Dazu gehdren auch Tatigkeiten, zu denen Versicherte
durch berufliche Rehabilitation ausgebildet oder umge-
schult werden kdnnen. Eine Berufsunfdhigkeitsrente
wird grundsatzlich nur gewdhrt, wenn Versicherte einen
Beruf erlernt und diesen auch ausgeiibt haben.

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

Die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen ist eine
vorgezogene Altersrente. Sie wird gemal3 § 236a SGB
VI gezahlt.

Sind Sie 1964 oder spater geboren, kdnnen Sie mit 65
Jahren ohne Abziige oder ab 62 Jahren mit Abschldgen
in Rente gehen. Wenn Sie zwischen 1952 und 1963
geboren sind, erhoht sich Ihre Altersgrenze fiir eine
abschlagsfreie Rente schrittweise von 63 auf 65 Jah-
re. Die Altersgrenze, ab der Sie die Rente frithestens
- jedoch mit Abschlagen - erhalten kdnnen, steigt par-
allel dazu von 60 auf 62 Jahre. Fiir jeden Monat, den
Sie vorzeitig in Rente gehen, wird Ihnen 0,3 Prozent von
Ihrer Rente abgezogen. Dadurch kann sich ein maxima-
ler Abschlag von 10,8 Prozent ergeben. Ein Abzug von
der Rente bleibt dauerhaft, also auch nach Erreichen
der Regelaltersgrenze, bestehen.

Fir schwer behinderte Menschen entféllt die sonst iibli-
che Prifung der gesundheitlichen Voraussetzungen. Es
geniigt der Nachweis der Schwerbehinderung (= Grad
der Behinderung von mindestens 50). Die Schwerbe-
hinderung muss bei Antragstellung vorliegen. Sollte
die Schwerbehinderung im Laufe der Zeit wegfallen,
hat das keine Auswirkungen auf die laufende Zahlung
der Altersrente wegen Schwerbehinderung. Diese wird
weiter gezahlt.

Detaillierte Auskiinfte erteilt die Deutsche Rentenversi-
cherung. Informationen finden Sie auch unter:
www.einfach-teilhaben.de.

Antragsverfahren

Renten werden nur auf Antrag der Versicherten gezahlt.
Das gilt auch fiir Renten wegen Erwerbsminderung. Aus-
nahme: Sie wurden von der Krankenkasse aufgefordert,
einen Reha-Antrag zu stellen und Ergebnis der Reha ist,
dass Sie erwerbsgemindert sind. Dann gilt der Reha-
Antrag nachtraglich als Rentenantrag.

Die Rente wird in der Regel friihestens ab dem Zeit-
punkt der Antragstellung gezahlt. Der Rentenantrag
ist an keine Form gebunden. Es empfiehlt sich jedoch,
ziigig die notwendigen Unterlagen zu beschaffen,
damit im Verfahren tber den Rentenantrag so schnell
wie moglich entschieden werden kann. Der Antrag auf
Erwerbsminderungsrente sollte gezielt vorbereitet sein,
damit er Aussicht auf Erfolg hat. Dazu gehért, dass sich
Versicherte zunédchst selbst mit ihrem Gesundheitszu-
stand auseinandersetzen und dazu Aufzeichnungen
anfertigen. Unbedingt sollte dies vor Antragstellung
auch mit den behandelnden Arzten besprochen werden.
Auch ist zu beachten, dass der Grundsatz gilt: Rehabili-
tation geht vor Rente. Mit anderen Worten, es miissen
erst alle Rehabilitationsmdglichkeiten erfolglos ausge-
schopft sein oder aussichtslos erscheinen, bevor eine
Rente wegen Erwerbsminderung bewilligt werden kann.

Wenn eine arztliche Begutachtung bevorsteht

Bei Versicherten mit einer rheumatischen Erkrankung
sind hdufig Beschwerden, Schmerzen und Bewegungs-
einschrdnkungen im Tagesverlauf und auch an verschie-
denen Tagen unterschiedlich. Ganz typisch hierfiir ist die
Morgensteifigkeit, die oft mehrere Stunden dauern kann
und verschiedene Verrichtungen in dieser Zeit unmog-
lich macht. Versicherte sollten sich mit der Frage ausei-
nandersetzen, welche Tatigkeiten sie in der Arbeit nicht
mehr oder nur noch eingeschrénkt ausiiben kdnnen und
in welchem Zeitraum sie berhaupt noch Arbeiten ver-
richten kénnen. Diese Uberlegungen sind wichtig, um
sich selbst Klarheit zu verschaffen und dies auch dem
Rentenversicherungstrager gegeniiber deutlich machen
zu kénnen. Auch fiir den Fall, dass der Rentenversiche-
rungstrager eine Begutachtung anordnet, sind diese
Uberlegungen wichtig. Man sollte dem Gutachter nicht
unvorbereitet gegeniibertreten.

Es empfiehlt sich, behandelnde Arztinnen und Arzte
in Kenntnis zu setzen, wenn ein Rentenantrag gestellt
wird. Sie kénnen wertvolle Hinweise geben, weil sie die
Versicherten, Krankheitsgeschichte, Leistungseinschran-
kungen und das Restleistungsvermdgen kennen. Zudem
haben sie Erfahrungen mit Rentenantrégen.



Wie sind die Aussichten?

Wenn der Rentenantrag abgelehnt wird, kann allein
aus dem Ablehnungsbescheid ein Widerspruch bzw.
eine Klage nicht stichhaltig begriindet werden. Das ist
nur méglich, wenn sich die oder der Betroffene durch
einen Antrag an die Rentenversicherungskasse gemaR
§ 25 SGB X Kenntnis iiber den Inhalt der Unterlagen
verschafft (Antrag auf Akteneinsicht und Anforderung
der Kopien aller Unterlagen, die dem Ablehnungsbe-
scheid zugrunde lagen).

,Sie haben Rheuma" - mit diesem Satz beginnt fiir viele
Menschen eine Zeit der Verunsicherung. Was bedeutet
die Erkrankung fiir mein Leben? Wo finde ich Hilfe? Die
Deutsche Rheuma-Liga unterstiitzt Betroffene in ganz
Deutschland.

www.rheuma-liga.de/verbaende

Fachliche Beratung: Meike Schoeler, Rechtsanwaltin
Sabine Eis, Referentin fiir Gesundheits- und Sozialpolitik
bei der Deutschen Rheuma-Liga

Mit freundlicher Unterstiitzung von

Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Die Rheuma-Liga bewegt etwas

Hilfe zur Selbsthilfe ist das Ziel der Arbeit vor Ort. Fr
die Betroffenen gibt es eine Vielzahl von Mdglichkei-
ten der Begegnung und Unterstiitzung im Leben mit
der Krankheit. Manches ist speziell auf die besonderen
Belange einzelner Krankheitsformen ausgerichtet.

Es gibt Bewegungstherapie, ergotherapeutische
Behandlung, Schmerzbewaltigungskurse, sozialrecht-
liche Beratung und Betreuung von Schwerstbetroffe-
nen, Selbsterfahrungs- und Gesprachsgruppen, Eltern-
kreise und Treffen fiir Junge Rheumatiker, Kreativgrup-
pen und Tanz, Ausfliige, gesellige Veranstaltungen
und vieles mehr.

Eine starke Gemeinschaft: Das ist die Deutsche Rheu-
ma-Liga mit ihren mehr als 270.000 Mitgliedern. Das
Netz der drtlichen Gruppen und Verbédnde zieht sich
von Ost nach West und von Nord nach Siid. Damit ver-
fligen rheumakranke Menschen in Deutschland tiber
den groBten Verband im Gesundheitsbereich. Mehre-
re Tausend ehrenamtliche Mitstreiter in iber 1.000
Arbeitsgemeinschaften und Selbsthilfegruppen bera-
ten Neuerkrankte und organisieren die Verbandsar-
beit. Dabei werden sie von einer vergleichbar kleinen
Zahl hauptamtlicher Kréfte unterstiitzt.

Einheit trotz Vielfalt - so heit die Devise in der
Deutschen Rheuma-Liga, denn es gibt eine Vielzahl
rheumatischer Erkrankungen. Ob Arthrose, entziindli-
che Erkrankungen, Fibromyalgie, Rheuma bei Kindern
oder eher seltenere Erkrankungsformen, die Deutsche
Rheuma-Liga ist fiir alle da. Morbus Bechterew-, Lupus
Erythematodes- und Sklerodermie- Betroffene sind mit
eigenen Verbanden unter dem Dach der Deutschen
Rheuma-Liga organisiert.
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Die Rheuma-Liga ist die grote Gemeinschaft und Interessenvertretung rheumakranker Menschen in Deutschland.
Wir informieren und beraten fachkompetent und frei von kommerziellen Interessen. Weitere Informationen:

Info-Hotline 0800 6002525 Herausgeber:
Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew e.V. Deutsche Rheuma-Liga Bundesverband e.V.
www.bechterew.de * Telefon 09721 22033 WelschnonnenstraBe 7 « 53111 Bonn

Lupus Erythematodes Selbsthilfegemeinschaft e.V. www.rheuma-liga.de + E-Mail: bv@rheuma-liga.de

www.lupus.rheumanet.org * Telefon 0202 4968797
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